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Escola Profissional de Espinho

Objetivo Estratégico n.° la

Melhorar os resultados obtidos (conclusdo com aproveitamento) pelos
alunos dos cursos profissionais

Acbes a desenvolver

- Identificar e registar todos os modulos e
UFCD em atraso mensalmente;

- Promover reuniées com os Encarregados
de Educacéo;

- Implementar planos de recuperacao de
médulos e UFCD em atraso.
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PLANO DE ACAO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE ESPINHO
Ano Letivo 2019/2020

Situacdo Atual — Ciclo 2016/2019 — 69,9%

Metas a atingir: Ciclo 2017/2020 — 70% | Ciclo 2018/2021 — 71% |
Ciclo 2019/2022 — 72%

. . Monitorizacao Prazo de
Indicadores Envolvidos ¢ ~
r Implementacé&o
Momento Responsavel
Taxa de modul(c))rstle;rlr_lnI;CD em atraso 85 Trimestralmente  OE/ CC
P Dezembro 2020
Alunos/as

Anualmente OE/ CC

Taxa de conclusdo dos CP Enc. Educacédo

Situacao Atual — Ano letivo 2018/2019 — 74,4%* e 74,4%**

Objetivo Estratégico n.° 1b

Melhorar os resultados obtidos (conclusdo com aproveitamento) pelos
alunos dos CEF

Acdes a desenvolver

- Identificar e registar todos os moédulos e
UFCD em atraso mensalmente;

- Promover reuniées com os Encarregados
de Educacéo;

- Implementar planos de recuperagéo de
madulos e UFCD em atraso.
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Metas a atingir* — Ano letivo 2019/20 — 75% | Ano letivo 2020/21 — 76% |
Ano letivo 2021/22 — 77%

Metas a atingir** - Ano letivo 2019/20 — 81% | Ano letivo 2020/21 — 82% |
Ano letivo 2021/22 — 83%

Monitorizagcéo

. . Pr
Indicadores Envolvidos azo de ~
. Implementacédo
Momento Responsavel
Taxa de moédulos e UFCD em atraso
por turma
DT Trimestralmente DT/ CC
*Taxa de alunos que obtém dupla CcC
certificacao Alunos/as eSS 202D
& Anualmente DT/ CC

Enc. Educacéao
**Taxa de alunos que obtém
certificagdo escolar
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Objetivo Estratégico n° 2 Situacédo Atual — Ciclo 2015/2018 — 75,3%

Metas a atingir — Ciclo 2016/2019 — 60% | Ciclo 2017/2020 — 62% | Ciclo
2018/2021 — 63% | Ciclo 2019/2022 — 64%

Aumentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos dos
alunos que concluem a formagao de nivel secundario

Monitorizacéo

- . . Praz

AcOes a desenvolver Indicadores Envolvidos azo de .
. Implementacédo

Momento Responsével
Taxa de alunos no mercado de

- Promover atividades extracurriculares que trabalho ou em prosseguimento de

visem a insercéo socioprofissional e estudos

gﬁjrrr]r:;?m 0 prosseguimento de estudos dos AT

' (N.° de alunos que concluiram os SPO Anualmente CcC Dezembro 2020
- Divulgar ofertas formativas e de cursos profissionais com contrato de CcC
prosseguimento de estudos; trabalho ou em prosseguimento de
estudos / N.° total de alunos que
- Divulgar estagios e ofertas de trabalho. concluiram os cursos profissionais)
Objetivo Estratégico n° 3 Situacdo Atual — Ano letivo 2018/2019 — 8,9%
Diminuir a taxa de desisténcias Metas a atingir — Ano letivo 2019/2020 — 10% | Ano letivo 2020/2021 — 9,5% | Ano
letivo 2021/2022 — 9%
Monitorizagéo Praz
Acéo a desenvolver Indicadores Envolvidos azo de .
. Implementacédo
Momento Responsével

- Identificar e registar elementos de risco

(médulos e UFCD em atraso, falta de Taxa de abandono/desisténcias no

assiduidade e registo de ocorréncias ano letivo OE

disciplinares) CcC Trimestralmente OE Julho 2020

- Encaminhamento para o SPO; Alunos Anualmente

- Promover reuniées com os Encarregados Enc. Educacéao

de Educacéo
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Objetivo Estratégico n° 4a

Diminuir a taxa de absentismo dos alunos dos cursos profissionais

Situacao Atual — Ano letivo 2018/2019 — 7,6%

Metas a atingir — Ano letivo 2019/2020 — 15% | Ano letivo 2020/2021 — 14,5% |

Ano letivo 2021/2022 — 14%

~ . . Monitorizacéo Prazo de
Acdes a desenvolver Indicadores Envolvidos ¢ .
r Implementacédo
Momento Responsavel

- Controlar e reportar mensalmente o nimero )
de faltas de cada aluno ao Diretor Taxa de absentismo - alunos dos OE '
Pedag6gico; cursos profissionais que Alunos/as Trimestralmente

. . . ) ~ OE Julho 2020
- Aplicar medidas dissuasoras da falta de ultrapassaram 10% da carga horéaria Enc. Educagéo Anualmente
assiduidade; anual Diretor Pedagogico
- Promover reunibes com os Encarregados
de Educacéo.

Objetivo Estratégico n° 4b

Diminuir a taxa de absentismo dos alunos dos CEF

Situacdo Atual — Ano letivo 2018/2019 — 31%

Metas a atingir — Ano letivo 2019/2020 — 35% | Ano letivo 2020/2021 — 34% |

Ano letivo 2021/2022 — 33%

. ) ) Monitorizacao Prazo de
Acdes a desenvolver Indicadores Envolvidos ¢ .
, Implementacé&o
Momento Responsavel
- Controlar e reportar mensalmente o nimero
de faltas de cada aluno ao Diretor ) DT
Peda}goglco; . . Taxa de absentismo - alunos dos Alunos/as Trimestralmente
- Aplicar medidas dissuasoras da falta de CEF que ultrapassaram 10% da d ~ | DT Julho 2020
assiduidade: Enc. Educagao Anualmente

_ carga horaria anual.
- Promover reunides com os Encarregados

de Educacéo.

Diretor Pedagégico

Escola Profissional de Espinho, 6 de janeiro de 2020
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