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AL/R 1 setembro 2023
Count on Me (Programa de 

Apadrinhamento)

Todos/as os/as 

alunos/as

Facilitar a integração dos novos alunos e 

alunas; Prevenir problemas emocionais 

e o abandono precoce; Aumentar o 

sentido de solidariedade e a 

responsabilidade dos alunos e alunas 

mais velhos/as. 

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 2 21-09-2023
Comemoração do Dia Mundial 

do Agradecimento

Toda a comunidade 

escolar

Elevar os níveis de felicidade na 

comunidade escolar e nas famílias; 

Promover uma comunicação positiva e a 

expressão de afetos; Melhorar as 

relações entre docentes e alunos/as e 

entre estes e os seus pares.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

AL/R 3
Ao longo do ano 

letivo

Pesquisar, em grupo, sobre 

capitais de países e produção 

de folhetos informativos

TUR1, TUR2 e TUR3

Estimular a aprendizagem da disciplina 

de Geografia; Conhecer fenómenos 

geográficos; Sensibilizar para a proteção 

ambiental; Promover a curiosidade, o 

espírito crítico e a criatividade.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Sensibilidade Estética e 

Artística.

AI 4
Ao longo do ano 

letivo

Realizar uma exposição de 

trabalhos, nomeadamente 

cartazes, sobre territórios, 

curiosidades geográficas e/ou 

proteção ambiental.

TUR1, TUR2 e TUR3

Estimular a aprendizagem da disciplina 

de Geografia; Conhecer fenómenos 

geográficos; Sensibilizar para a proteção 

ambiental; Promover a curiosidade, o 

espírito crítico e a criatividade.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Sensibilidade Estética e 

Artística.

AL/R 5 Todo o ano letivo CONTO 1.1 Todos os alunos/as

Desenvolver uma atitude positiva 

perante a vida, a escola e perante os 

outros/as; Melhorar a autoestima; 

Diminuir a agressividade pela 

valorização do/a outro/a, o respeito e a 

tolerância; Elevar os níveis de 

motivação; Desenvolver o espírito crítico 

e os hábitos de reflexão. 

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Linguagens e Textos;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas.
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AL/R 6 1º Semestre

Visita de estudo ao 

Restaurante McDonald's - 

Espinho

CEF - Emp.Rest/Bar

Adquirir conhecimentos do sistema 

internacional de medidas; Conhecer os 

procedimentos de higienização e 

segurança; Identificar o McDonald's 

como um tipo de estabelecimento 

comercial de restauração fast-food; 

Desenvolver competências 

interpessoais.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;● Relacionamento 

Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

AL/R 7 outubro a março
Talento Humano (Escolas com 

Talento)

Todos/as os/as 

alunos/as

Desenvolver competências do perfil 

dos/das alunos/as à saída da 

escolaridade obrigatória; Envolver toda 

a comunidade escolar num projeto 

comum; Descobrir e desenvolver 

talentos; Estimular a motivação e o 

compromisso com o curso; Prevenir o 

abandono escolar; Promover e valorizar 

os "modelos de humanidade".

● Diminuir o número de 

desistências/abandono; ● Aumentar 

a empregabilidade dos/as 

diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Consciência e Domínio do 

Corpo.

AL/R 8 outubro a março
Talento Curso (Escolas com 

Talento)

Todos/as os/as 

alunos/as

Desenvolver competências do perfil 

dos/das alunos/as à saída da 

escolaridade obrigatória; Envolver toda 

a comunidade escolar num projeto 

comum; Descobrir e desenvolver 

talentos; Estimular a motivação e o 

compromisso com o curso; Prevenir o 

abandono escolar; Promover e valorizar 

os "modelos de humanidade".

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;  ● Aumentar 

a empregabilidade dos/as 

diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Consciência e Domínio do 

Corpo.
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AL/R 9 06-10-2023
Celebração do Dia Mundial do 

Professor

Toda a comunidade 

escolar

Promover uma visão positiva do/as 

docentes; Facilitar a boa relação entre 

os/as docentes e os/as alunos/as; 

Impulsionar mudanças na atitude dos/as 

alunos/as sobretudo na relação com 

aqueles/as professores/as de quem 

menos gostam; Entrevistar docentes a 

fim de estes/as recuperarem o sentido 

de missão que os/as levaram a 

enveredar pela sua profissão, sendo 

expectável um incremento dos seus 

níveis motivacionais. 

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 10 outubro 2023 emocionARTE

Alunos/as do 3º ano e 

outros/as com níveis 

elevados de 

ansiedade

Promover o conhecimento da linguagem 

das emoções; Dotar os/as alunos/as de 

estratégias de gestão emocional, 

nomeadamente da ansiedade e da raiva.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Relacionamento Interpessoal;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AN 11 novembro

Visita à exposição "Bodies - 

corpos humanos reais", no 

Centro de Congressos da 

Alfândega Do Porto

AS2; AS3

Conhecer o interior do corpo humano e 

o seu funcionamento; Observar os 

diversos sistemas de ógãos existentes 

no corpo humano. 

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono; 

 Melhorar a qualidade das atividades 

extracurriculares.

● Consciência e Domínio do 

Corpo;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 12 1º semestre

Visita de estudo orientada às 

instalações da Super Bock 

Group e à loja Ikea

 VM2

Compreender a evolução das marcas, 

momentos marcantes e dinâmicas de 

patrocínios; Conhecer o centro de 

engarrafamento e distribuição da 

UNICER, observar o processo de fabrico; 

Visitar a Casa da Cerveja da UNICER para 

contextualização da evolução de uma 

marca de grande notoriedade; Visitar a 

loja Ikea e o seu processo de 

armazenamento e gestão de logística.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono.

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 13 1º Semestre
Visita de estudo à Mcdonald's 

de Espinho
COZ1; COZ2

Adquirir conhecimentos do sistema 

internacional de medidas; Conhecer os 

procedimentos de higienização e 

segurança; Identificar o McDonald's 

como um tipo de estabelecimento 

comercial de restauração fast-food; 

Desenvolver competências 

interpessoais.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AI 14 outubro 2023

Comemoração do "Dia 

Internacional para a Redução 

dos Desastres Naturais"

TUR1; TUR2

Sensabilizar para os problemas 

ambientais; refletir sobre os desastres 

naturais e formas de prevenção e 

combate; consciencializar para a 

mudança de atitude face aos problemas 

ambientais; promover a curiosidade, 

espírito crítico e criatividade

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AI 15 1 a 7 outubro

Mobilidade à Roménia no 

âmbito do projeto 

BeVolunteer4Hope

Todos/as os/as 

alunos/as

Compreender a importância do 

voluntariado e estilo de vida saudável; 

Reconhecer as instituições locais; 

Participar em campanhas solidárias; 

Melhorar os conhecimentos da língua 

estrangeira (inglês); Refletir sobre as 

diferenças culturais de cada país e as 

suas especificidades.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 16 27-10-2023
Workshop sobre Fotografia 

Alimentar
COZ3

Dotar os/as alunos/as de conhecimentos 

acerca de técnicas de fotografia 

alimentar para poderem aplicar os 

mesmos na PAP; sensibilizar os/as 

alunos/as para a importância da imagem 

e da comunicação dos seus produtos.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Informação e Comunicação;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AI 17 03-11-2023

Palestra / apresentação sobre 

os projetos Erasmus + e 

financiados pela União 

Europeia

AS3; COZ3; REC3; 

TUR3

Identificar diferentes tipos de fundos 

comunitários; Identificar iniciativas de 

cooperação transeuropeia; Reconhecer 

programas europeus; Avaliar a 

importância destes programas europeus 

como oportunidade de desenvolvimento 

para a região e instituição em que se 

encontra ou para o setor de atividade a 

que se pretende dedicar.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina;

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AI 18 31-10-2023
Celebração da 

multiculturalidade

AS1; COZ1; INF1; 

MEC1; TUR1; VM1

Melhorar a integração dos novos alunos 

e alunas de São Tomé e Príncipe; Dar a 

conhecer a cultura de  São Tomé e 

Príncipe; Contribuir para a tolerância e 

boa convivência entre pessoas de 

diferentes países.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.
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AL/R 19 novembro 2023
SABIAmente (metodologia de  

estudo)
CP 1º ano e CEF

Promover o sucesso escolar; Promover o 

conhecimento pessoal e as estratégias 

mais adequadas para aprender; 

Desenvolver o sentido de valia pessoal e 

a motivação; Prevenir o insucesso e o 

abandono escolar.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 20 novembro a abril
Talento Livre (Escolas com 

Talento)

Todos/as os/as 

alunos/as

Desenvolver competências do perfil 

dos/das alunos/as à saída da 

escolaridade obrigatória; Envolver toda 

a comunidade escolar num projeto 

comum; Descobrir e desenvolver 

talentos; Estimular a motivação e o 

compromisso com o curso; Prevenir o 

abandono escolar; Promover e valorizar 

os "modelos de humanidade".

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina;

● Promover uma cultura de 

autoavaliação da Escola por parte 

dos Recursos Humanos.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Consciência e Domínio do 

Corpo.

AL/R 21 novembro 2023
Programa + B-B (Que significa + 

Bondade - Bullying)
Alunos/as do 1º ano

Promover comportamentos assertivos 

relativamente ao sexo oposto; 

Sensibilizar a comunidade para o 

problema social da violência e  suas 

consequências numa relação; Promover 

a igualdade de género; Criar cenários de 

sensibilização na escola.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente.

AN 22 10/11/2022
Olimpíadas Portuguesas da 

Matemática

Todos/as os/as 

alunos/as 

interessados e com a 

disciplina de 

Matemática

Promover o gosto pela  Matemática; 

Apelar à qualidade de raciocínio, à 

criatividade e à imaginação dos/as 

alunos/as.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 23
novembro e 

fevereiro
Concurso de Português Lúdico

Todos/as os/as 

alunos/as

Motivar os/as alunos/as para a 

participação em atividades de carácter 

mais lúdico; Reforçar a aquisição de 

hábitos de trabalho dos/as alunos/as; 

Estimular o conhecimento da língua 

portuguesa; Reduzir o insucesso escolar; 

Reduzir a taxa de desistência; Valorizar 

os/as alunos/as com desempenhos 

escolares de excelência; Apoiar/motivar 

os/as alunos/as com dificuldades de 

aprendizagem.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Sensibilidade Estética e 

Artística.

AL/R 24 1º Semestre

Colóquio "Mitos em Primeiros 

Socorros" dinamizado por um 

enfermeiro

AS1; AS2; AS3

Alertar e desmitificar os principais mitos 

existentes na área dos primeiros 

socorros; Partilhar experiências e 

vivências do contexto profissional com 

os/as alunos/as;                                                                                                                                                                       

Consciencializar os/as alunos/as de que 

a carreira de um/a TAS exige não só 

disponibilidade e vocação, mas também 

grande dedicação e amor à profissão;                                                                                           

Reforçar a multifuncionalidade de um/a 

TAS e a orientação para o cuidado de 

pessoas em posições mais vulneráveis.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 25 novembro 2023

Palestra sobre o Turismo 

Inclusivo com a Professora 

Hélia Saraiva

CEF - ERBar; T1; T2;T3

Sensibilizar para a importância do 

turismo inclusivo; Reconhecer o seu 

potencial económico; Aprender formas 

de hospitalidade e de acolhimento de 

turistas com necessidades diferenciadas.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders;

● Promover a valorização profissional 

dos Recursos Humanos da Escola.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AN 26 novembro 2023
Visita à Cozinha Central do 

Pingo Doce de Aveiro
COZ2; COZ3

Dar a conhecer aos alunos e alunas uma 

cozinha industrial e o seu 

funcionamento e regras de higiene e 

segurança. Dotar os alunos e as alunas 

de conhecimentos da cultura 

gastronómica do nosso país.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 27 novembro 2023
Visita à COMUR - Fábrica de 

conservas da Murtosa
COZ2; COZ3

Compreender o processo de 

conservação de cerca de 30 variadades 

de conserva; aprofundar conhecimentos 

sobre a matéria prima conservada.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 28 janeiro 2024
Workshop de Anatomia e Corte 

de Carnes
COZ1; COZ2; COZ3

Dotar os alunos e alunas de 

conhecimento técnico a nível do 

conhecimento da anatomia dos animais, 

cortes e tipos de confeção para cada 

corte de carne; Dar a oportunidade aos 

alunos e alunas do contacto real com a 

matéria-prima e técnicas de corte e 

desmancha.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 29 novembro 2023
Colóquio/Workshop antigos 

alunos e alunas
COZ1

Motivar para o gosto pela área de 

formação; Dotar os/as alunos/as de 

ferramentas para a resolução de 

problemas resultantes de experiências 

profissionais.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Informação e Comunicação;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 30 dezembro 2023 Visita ao Hotel Monte Lírio CEF - ERBar

Conhecer quartos do hotel preparados 

para receber pessoas com deficiência e 

outros acessos para pessoas com 

mobilidade reduzida; Observar na 

prática como se aplica a teoria das 

acessibilidades, facilidades e apoio a 

pessoas com este tipo de 

condicionantes estudadas em aula.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

Melhorar a comunicação com todos 

os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 31 dezembro e março Concurso Literário
Todos/as os/as 

alunos/as

 Incentivar a produção literária dos/as 

alunos/as; Reforçar a aquisição de 

hábitos de trabalho dos/as alunos/as; 

Fomentar a participação em atividades 

de carácter diversificado; Valorizar os/as 

alunos/as com desempenhos escolares 

de excelência; Apoiar / motivar os/as 

alunos/as com dificuldades de 

aprendizagem.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Promover uma cultura de 

autoavaliação da Escola por parte 

dos Recursos Humanos.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

AL/R 32 dezembro 2023 Festa de Natal da Família ESPE
Toda a comunidade 

escolar

Promover o espírito de Natal entre toda 

a comunidade escolar; Realizar sketches 

teatrais alusivos à época natalícia a 

transmitir a toda a comunidade escolar 

e extraescolar.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina; 

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Consciência e Domínio do 

Corpo;

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas.
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AN 33 janeiro 2024

Visita e workshop às 

instalações da fábrica e museu 

da Amorim & Irmão.

VM2

Conhecer os departamentos de 

produção, armazenagem e comercial de 

uma empresa; Conhecer a origem da 

cortiça, dados sobre a empresa, política 

de sustentabilidade e as diversas 

utilizações e subprodutos da cortiça. 

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 34 janeiro 2024

Visita à Escola Superior de 

Hotelaria e Turismo do 

Politécnico do Porto com dia 

de atividades

COZ3

Promover o prosseguimento de estudos; 

Aprofundar conhecimentos sobre 

carreiras pós-secundário.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Reduzir a indisciplina.

● Relacionamento Interpessoal;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 35 janeiro 2024 Visita à Confeitaria Arcádia COZ1; COZ3

Aprofundar conhecimentos sobre a 

produção artesanal; Observar técnicas e 

procedimentos de trabalho; Aprender 

sobre técnicas de decoração de drageias 

de açúcar.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AN 36 janeiro 2024 Visita ao Mercado do Bolhão COZ1; COZ3

Conhecer um dos mercados mais 

emblemáticos da cidade do Porto; 

Contactar com produtos e matérias 

primas ligadas à cozinha e à pastelaria; 

Observar a dinâmica vendedor-

consumidor; Promover a inspiração para 

a utilização de diferentes ingredientes 

na cozinha criativa.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 37 janeiro 2024
Visita a Hotel na cidade do 

Porto
COZ1; COZ3

Compreender o funcionamento de uma 

unidade hoteleira; Contactar com a 

cozinha de uma unidade hoteleira; 

Aprofundar conhecimentos sobre gestão 

hoteleira.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 38
fevereiro / março 

2024
Bootcamp - impact

Turmas dos 1º e 2º 

anos a definir.

Acrescentar valor, envolver e criar um 

espirito coorporativo e cooperativo. 

Assimilar conceitos de forma prática e 

criativa.  Desenvolver soft skills 

necessárias ao mercado de trabalho. 

Desenvolver e trabalhar ferramentas e 

matrizes para maximizar a eficácia e o 

potencial enquanto profissional técnico: 

problemas, propostas de valor, 

inovação,  empreendedorismo, 

propósito, sustentabilidade, impacto, 

design thinking, comunicação, pitch, 

entre outras.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Consciência e Domínio do 

Corpo;

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas.

AN 39
fevereiro / abril 

2024

Visita e workshop nas 

instalações do EL Corte Inglês, 

Vila Nova de Gaia.

VM2

Observar em contexto real  técnicas de 

exposição de produtos e visual 

merchandising; Realizar workshop sobre 

as temáticas: Atendimento ao cliente e 

lay-out de loja.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 40 2º semestre
Visita às instalações da fábrica 

e museu da Amorim & Irmão.
COM3

Conhecer os departamentos de 

produção, armazenagem e comercial de 

uma empresa. Conhecer a origem da 

cortiça, dados sobre a empresa, política 

de sustentabilidade e as diversas 

utilizações e subprodutos da cortiça. 

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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Objetivos do Projeto 

Educativo
Áreas de Competência

Modelo 140DP.03

Legenda (cor): Atividades Locais / Regionais - AL/R Atividades Nacionais - AN Atividades Internacionais - AI

AL/R 41 fevereiro 2024
Mês da Internet Segura - 

colóquio / workshop ESPE
IG1; IG2

Promover  a sensibilização para a 

importância do tema: Conhecer casos 

problemáticos e suas consequências; 

Aprender formas de segurança na 

Internet.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Promover uma cultura de 

autoavaliação da Escola por parte 

dos Recursos Humanos.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 42 março 24 TECH Week Todas as turmas

Promover o relacionamento com as 

empresas da região e a sua maior 

envolvência com a comunidade escolar; 

Proporcionar aos/às alunos/as uma 

formação geral, científica, tecnológica e 

prática, visando a sua inserção 

socioprofissional e permitindo tanto o 

prosseguimento de estudos como a 

inclusão no mercado de trabalho; 

Preparar os/as alunos/as para o 

exercício profissional qualificado, nas 

áreas de educação e formação que 

constituem a sua oferta formativa; 

Proporcionar aos/às alunos/as contactos 

com o mundo do trabalho e experiências 

profissionais de caráter sistemático.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina.

● Promover uma cultura de avaliação 

dos Recursos Humanos;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders;

● Promover a valorização profissional 

dos Recursos Humanos da Escola.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.
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AN 43 2º semestre
Visita de Estudo à Universidade 

de Aveiro 
MEC2, MEC3 e IG2

Proporcionar uma formação geral, 

científica, tecnológica e prática, visando 

a inserção socioprofissional e 

permitindo o prosseguimento de 

estudos;

Preparar para o exercício profissional 

qualificado, nas áreas de educação e 

formação que constituem a sua oferta 

formativa;

Proporcionar contactos com o mundo 

do trabalho e experiências profissionais 

de carácter sistemático;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Promover uma cultura de avaliação 

dos Recursos Humanos;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 44 2º semestre F1 in Schools MEC1, MEC2 e MEC3

Promover a participação num evento 

onde todos os processos de construção 

de um carro de fórmula 1 são 

analisados, desde o desenho até a 

consecução; Proporcionar uma 

formação geral, científica, tecnológica e 

prática, visando a sua inserção 

socioprofissional e permitindo tanto o 

prosseguimento de estudos como a 

inclusão no mercado de trabalho; 

Preparar para o exercício profissional 

qualificado, nas áreas de educação e 

formação que constituem a sua oferta 

formativa; Proporcionar contactos com 

experiências do mundo do trabalho, 

assim como o seu envolvimento em 

grupos de trabalhado, desenvolvendo 

desta forma diversas características 

associadas às softskills.

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders;

● Promover a valorização profissional 

dos Recursos Humanos da Escola.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 45 2º semestre Workshop Escola Segura CEF - ERBar

Prevenir e erradicar a ocorrência de 

comportamentos de risco e ou de ilícitos 

nas escolas e nas áreas envolventes; 

Promover uma cultura de segurança nas 

escolas; Fomentar o civismo e a 

cidadania, contribuindo deste modo 

para a afirmação da comunidade escolar 

enquanto espaço priviligiado de 

integração e socialização

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;
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AL/R 46 abril e maio 2024 numCLIC
Todos/as os/as 

alunos/as

Promover o desenvolvimento pessoal, a 

melhoria da auto-estima e de outras 

competências fundamentais à 

resiliência.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas.

AN 47 março 2024
Visita à Bolsa de Turismo de 

Lisboa
TUR1, Tur3 e VM2

Visitar uma das maiores feiras do 

turismo nacional; Constatar a 

importância desta feira/evento para a 

promoção do turismo; Identificar 

diferentes formas de comunicação, de 

marketing e de animação utilizadas 

pelos diversos stands; Verificar a 

aplicabilidade dos conhecimentos ao 

longo do curso; Conhecer aspetos 

artísticos, históricos e culturais de 

grandes destinos turísticos nacionais e 

internacionais.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AN 48 março 2024
Visita ao Centro histórico de 

Lisboa
TUR1, Tur3 e VM2

Observar o património arquitetónico da 

cidade de Lisboa; Contactar com 

monumentos e pontos turísticos da 

cidade; Observar os fluxos de turistas.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.
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AN 49 março 2024 Isto é uma ideia IOT MEC1, MEC2 e MEC3

Promover a participação num evento 

onde todos os processos de construção 

de um projeto são analisados, desde a 

idealização até a concretização do 

produto final; Proporcionar uma 

formação geral, científica, tecnológica e 

prática, visando a sua inserção 

socioprofissional e permitindo tanto o 

prosseguimento de estudos como a 

inclusão no mercado de trabalho; 

Preparar para o exercício profissional 

qualificado, nas áreas de educação e 

formação que constituem a sua oferta 

formativa; Proporcionar o envolvimento 

em grupos de trabalho, desenvolvendo 

as softskills.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 50 8 de abril 2024
Comemoração do Dia Mundial 

da Saúde
AS1; AS2

Sensibilizar e educar para a importância 

dos cuidados de saúde e de estilos de 

vida saudável

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AI 51 14 a 20 abril 2024 ESWM - Mobilidade à Grécia Alunos/as da escola

Introduzir os/as alunos/as  ao projeto 

ESWM; Familiarizar os/as alunos/as com 

a importância da matemática; 

Reconhecer as dificuldades dos/as 

alunos/as na matemática e criar 

estratégias para melhorar e seu 

desempenho.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AN 52 abril 2024

Visita a uma Estruturra 

Residencial para Idosos (ERPI) 

em Espinho ou Vila Nova de 

Gaia

AS1 e AS2

Promover a consciencialização dos/as 

alunos/as para as diferentes saídas 

profissionais, nomeadamente: na 

prestação de cuidados de saúde aos 

utentes; na limpeza, higienização e 

transporte de espaços, roupas, materiais 

e equipamentos; no apoio logístico e 

administrativo das diferentes unidades e 

serviços de saúde.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders;

● Promover a valorização profissional 

dos Recursos Humanos da Escola.

● Informação e Comunicação;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AN 53 maio 2024
Visita à Oficina da regueifa e do 

Biscoito de Valongo
COZ1 e COZ2

Contactar com objetos e memórias 

ligadas à panificação; Participar numa 

experiência interativa e audiovisual 

sobre a história do setor da panificação 

de Valongo.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AN 54 maio 2024
Visita ao Museu da Broa na 

cidade de Penafiel
COZ1 e COZ2

Compreender a produção artesanal de 

broa através do contacto com técnicas e 

estruturas artesanais; Aprofundar 

conhecimentos sobre o património 

gastronómico e cultural da cidade de 

Penafiel.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 55 maio 2024
Visita à Santa Casa de 

Misericórdia de Espinho
AS1

Promover a consciencilização para as 

diferentes saídas profissionais, 

nomeadamente: na prestação de 

cuidados de saúde aos/às utentes; na 

limpeza, higienização e transporte de 

espaços, roupas, materiais e 

equipamentos; no apoio logístico e 

administrativo das diferentes unidades e 

serviços de saúde.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Informação e Comunicação;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico;

● Relacionamento Interpessoal;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 56 maio 2024 Dia da Comunidade Escolar
Toda a comunidade 

escolar

Apresentar à comunidade educativa e 

aos/às Encarregados/as de Educação 

trabalhos escolares realizados durante o 

ano letivo; Distinguir alunos/as 

premiados/as em diferentes atividades e 

concursos escolares; apresentar 

trabalhos realizados no âmbito do 

projeto "Escolas com Talentos".

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar a empregabilidade 

dos/as diplomados/as dos cursos 

profissionais;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares;

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AI 57 março 2024

Comemoração do "Dia Mundial 

da Água", através da produção 

de cartazes, vídeos ou textos 

relativos ao tema

TUR1 e TUR2

Refletir sobre a importância da água, a 

sua qualidade e a escassez crescente; 

sensibilizar para a conservação, 

preservação e proteção da água; 

promover a curiosidade, espírito crítico 

e criatividade.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Aumentar o prosseguimento de 

estudos dos/as diplomados/as dos 

cursos profissionais;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo;

● Raciocínio e Resolução de 

Problemas;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 58 março 2024 Visita à cidade do Porto TUR3

Aprofundar conhecimentos sobre o 

património cultural e arquitetónico da 

cidade do Porto; Observar pontos 

turísticos de interesse na cidade; Aplicar 

conhecimentos adquiridos ao longo do 

curso.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 59 março 2024
Visita guiada ao World of 

Discoveries
TUR3

Aprofundar conhecimentos sobre o 

período dos descobrimentos; Observar o 

desempenho de um guia no museu; 

Percecionar saídas profissionais 

diversificadas do curso de Turismo.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 60 março 2024
Realização do cruzeiro das 6 

pontes
TUR3

Percecionar a importância do rio Douro 

enquanto recurso natural e turístico da 

cidade do Porto; Contactar com 

diferentes saídas profissionais do curso; 

Aplicar conhecimentos adquiridos ao 

longo do curso.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 61 novembro 2023 Visita ao Hotel Yeatman REC3 e TUR3

Conhecer o funcionamento, estrutura e 

organização de um hotel de 5 estrelas; 

Perceber in loco a dinâmica de cada 

departamento, a qualidade de serviço, a 

exigência, a atitude, a postura e o 

comportamento de cada elemento das 

equipas.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 62 novembro 2023
Visita ao Aeroporto Francisco 

Sá Carneiro
REC3 e TUR3

Visitar os bastidores de um aeroporto; 

Contactar com diferentes saídas 

profissionais em aeroportos, para 

profissionais do turismo; Conhecer a 

operação da aviação comercial.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Reduzir a indisciplina.

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.
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AL/R 63 novembro 2023 Lema mensal
todos/as os/as 

alunos/as

Enriquecer a formação ministrada com 

temáticas de cidadania e de formação 

mais abrangente e do mundo atual; 

Pesquisar, refletir, debater e aprofundar 

conhecimentos de grande relevância 

para a vida ativa; Produzir textos e 

cartazes com informação e reflexão e 

divulgar junto de todas as turmas.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF).

● Linguagens e Textos;

● Informação e Comunicação;

● Relacionamento Interpessoal;

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Pensamento Crítico e 

Pensamento Criativo.

AL/R 64 dezembro 2023 Campanha ESPE é solidária
Toda a comunidade 

escolar

Promover o espírito de solidariedade; 

Reforçar o espírito da partilha e da ajuda 

ao próximo; Reforçar os laços 

interpessoais; Contribuir para a ajuda 

aos alunos e às alunas mais 

carencidos/as e às suas famílias.

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Diminuir o absentismo dos/as 

alunos/as dos cursos profissionais e 

dos cursos de educação e formação 

(CEF);

● Reduzir a indisciplina;

● Melhorar a comunicação com 

todos os Stakeholders.

● Relacionamento Interpessoal;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia.

AL/R 65 23-11-2023
Visita à Agência de Viagens 

Transalpino
TUR3

Compreender o funcionamento de uma 

agência de viagens;  Entender as 

atividades desenvolvidas numa agência 

de viagens, assim como todos os 

serviços prestados a clientes (incoming e 

outgoing); Compreender as diversas 

fases do processo da organização dos 

programas de viagens;  Constatar as 

diferentes saídas do curso; Verificar a 

aplicabilidade dos conhecimentos 

adquiridos ao longo do curso.

● Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 66 23-11-2023 Visita ao Palácio da Bolsa TUR3

Observar o desempenho profissional de 

um guia turístico; Apreciar a beleza 

arquitetónica de um monumento de alto 

valor turístico da cidade do Porto; 

Conhecer Salas Emblemáticas da atração 

turística e ampliar conhecimentos ao 

nível do turismo e da cultura patrimonial 

da cidade.

●Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.

AL/R 67 23-11-2023
Visita aos  Jardins de Serralves 

e Tree Top Walk
TUR3

Promover a educação ambiental; 

Consciencializar para a importância da 

conservação ambiental e da 

sustentabilidade dos ecossistemas; 

Aprender sobre arboricultura; Explorar o 

potencial turístico de Serralves e do Tree 

Top Walk.

●Melhorar os resultados de 

conclusão obtidos pelos/as alunos/as 

dos cursos profissionais e dos cursos 

de educação e formação;

● Diminuir o número de 

desistências/abandono;

● Melhorar a empregabilidade na 

área de formação;

● Melhorar a satisfação dos/as 

empregadores/as;

● Melhorar a qualidade das 

atividades extracurriculares.

● Sensibilidade Estética e 

Artística;

● Bem-estar, Saúde e Ambiente;

● Desenvolvimento Pessoal e 

Autonomia;

● Saber Científico, Técnico e 

Tecnológico.


